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Pedologice si Agrochimice lasi promoveaza:
e consolidarea dialogului social in agricultura

e intarirea capacitatii partenerilor sociali in procesul de implementare a dialogului social si

activitatilor specifice pietei muncii.

Ne propunem sa modernizam dialogul social si capacitatea de negociere colectiva in domeniul

pedologiei si agrochimiei.

DE CE ESTE IMPORTANT
DIALOGUL SOCIAL?

Structurile si procesele eficiente de dialog social ofera numeroase
aspecte pozitive, cel mai important fiind capacitatea acestora de a
rezolva ,probleme economice si sociale importante, de a incuraja
buna guvernare, de a promova pacea si stabilitatea sociala si
industriala si de a stimula progresul economic”.

Dialogul social si in special, negocierile colective la nivelul industriei
reprezinta un mod eficient de a crea standarde minime sectoriale
sau intersectoriale in (potential) toate domeniile vietii profesionale,
protejand astfel atat lucratorii, cat si angajatorii, permitandu-le sa
functioneze pe picior de egalitate cu alti angajatori, fara riscul de a
se initia o cursa descendenta a salariilor si conditiilor de lucru.
Scopul principal este crearea unui mediu de egalitate de sanse atat
pentru angajati, cat si pentru angajatori. Totodata, dialogul social
reprezinta un instrument pentru imbunatatirea eficacitatii
operatiunilor din sectorul pedologiei & agrochimie, deoarece ofera
un spatiu unic si structurat pentru schimbul de experienta si discutii
intre angajatorii si sindicatele din sector.

DIALOGUL SOCIAL POATE SA:

garanteze ca reprezentantii lucratorilor -
care furnizeaza serviciile pe teren si prin
urmare, au cunostinte nepretuite — pot sa
contribuie in mod real la directia in care se
indreapta un anumit sector;

aduca beneficii factorilor politici de
decizie, angajatorilor, precum si
consumatorilor de servicii;

ofere angajatorilor posibilitatea de a-si
prezenta si explica deciziile si viziunea
privind dezvoltarea sectorului si, in
consecinta, sa negocieze cu reprezentantii
lucratorilor pe aceasta tema.

Tipuri de dialog social

DIALOGUL SOCIAL BIPARTIDT

Se manifesta cu predilectie in cadrul
negocierii colective obligatorii, reglementate
prin lege, precum si in cadrul procedurii de
solutionare a conflictelor colective de munca.
Astfel, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare, nivelul
obligatoriu de negociere colectiva este
unitatea.

Tot legea stabileste reprezentativitatea partilor
la negociere, efectele si aplicabilitatea
contractelor colective incheiate, precum si
modul de solutionare a conflictelor colective
de munca, cu respectarea normelor si a
conventiilor internationale ale muncii.

In incercarea de a promova dialogul bipartit
autonom, legea recunoaste posibilitatea
partilor de a negocia colectiv in functie de
necesitati si interese pe principiul
recunoasterii reciproce, cu aplicabilitate
partilor semnatare.

Dialogul bipartit manifestat in cadrul
negocierii colective, pentru a fi eficient,
trebuie sa fie autonom, bazat pe capacitatea
de expertiza, de initiativa si de negociere a
partenerilor sociali.

Ca prioritati ale dialogului social bipartit
mentionam:

e promovarea negocierii colective si a
numarului de sectoare de activitate
acoperite;
promovarea dialogului bipartit autonom si
a initiativei de actiune si negociere la orice
nivel, in functie de nevoi si interesul de
solutionare a problemelor existente prin
cresterea capacitatii de reprezentare si
negociere a partenerilor sociali.

DIALOGUL SOCIAL TRIPARTIT

Se manifesta la diferite niveluri si ia forma
consultarii si a informarii reciproce iar in forma
avansata de parteneriat social, a hegocierii. In
Romania, dialogul social tripartit se desfasoara in
cadrul structurilor institutionalizate de consultare
tripartita (Consiliul National Tripartit pentru
Dialog Social, comisiile de dialog social)
constituite la nivel national, central si local in baza
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si
in alte cadre de consultare, precum comisiile de
lucru parlamentare sau structuri tripartite
constituite ad-hoc. In forma sa avansat4, dialogul
social tripartit se refera la hegocierea si incheierea
acordurilor sociale.

Dialogul social si acordurile colective constituie un instrument eficient pentru a
raspunde multor provocari:
reducerea izoldrii sectorului pedologic si agrochimic la nivelul pietei muncii;
abordarea muncii nedeclarate;
consolidarea salariilor si a conditiilor de muncg;
identificarea de noi profiluri profesionale si standarde de calificare.

Proiect: Modernizarea dialogului social si consolidarea capacitatii de negociere
colectiva in domeniul pedologiei si agrochimiei, prin masuri integrate de
digitalizare, formare profesionala si consiliere
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